
Evalueringsmøder – visionsmøder og 
interessentmøder. 
Procesmøde 4. februar 2014 



Visionsmødet skal 

 Afdække hvad landmanden kan og vil 

 Afdække værdier 

 Forberede interessentmødet 

 Bidrage til Udviklingsplanen 



Fra visionsmødet bevares 

 Tillidsfulde stemning 

 Kortene som dialogværktøj 

 Mødelængden 

 Afholdelse på ejendommen 

 Informationsbrev 



Visionsmøderne udvikles på følgende 
områder: 

 Landmandens forberedelse 

 Landmandens udbytte af mødet 

 Deltagerkreds skal hænge sammen med mødets 
formål 

 Vægtningen mellem statusoplysninger og 
visioner/værdier 

 Tydelig skelnen mellem ”offentligt” og 
”personligt” 

 

 



Interessentmødet skal 

 Pege på synergier mellem lokalområde og bedrift 

 Afdække muligheder og begrænsninger 

 Styrke dialog og relation 

 Formidle bedriftens budskaber til omverdenen 

 Bidrage til Udviklingsplanen 

 



Fra interessentmødet bevares 

 Lokalt mødested – forplejning. Mødet skal passe 
til området og landmanden 

 Kortmateriale som bilag 

 Oplæg fra rådgivere, kommune og landmand 

 Ordstyrer 

 Gruppearbejde med mulighed for ”at summe” i 
en snæver kreds 

 



Interessentmøderne udvikles på følgende 
områder: 
 
 Formøde med landmanden 

 Synliggørelse af udviklingsplanen – hvad skal 
interessentmødet bruges til? 

 Involvering af deltagerne 

 Koncept for udvælgelse af mødedeltagere – 
udfordre landmanden 

 Opfølgning på mødet 



Det videre arbejde  

 Hvad viser arbejdet med planen, at vi skulle have 
haft spurgt om? => skarpere på formål og 
indhold på møderne 

 En drejebog for afholdelse af møderne og deres 
sammenhæng med Udviklingsplanen. 





Evaluering af tiden mellem møderne 

 2 grupper – kommunerne og rådgiverne 

 Se på processen i bakspejlet: hvilke møder holdt 
vi før og efter visionsmøde og interessentmøde? 

 Hvem deltog og hvor lang tid brugte vi. 

 Noter på tidslinjen. 



Forslag til arbejdet med udviklingsplanerne 
 

 Mål  

 Disposition for Udviklingsplanen 

 Stikord til indholdet 

 Hvor kommer data fra? 

 Tidsplan for arbejdet – inkl. aftaler om møder og 
ansvarlige for opgaver. 


